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CONTINUTUL

dosarului de atestare profesionala nivelul I de specializare - practicant, regim exercitare -
autonom

Specialitatea psihologia muncii si organizationala

Dosarul pentru obtinerea atestatului de libera practica in specialitatea psihologia muncii si
organizationald, nivelul I de specializare - practicant, regim de exercitare autonom, pentru
psihologii cu drept de libera practica care detin un atestat de libera practica in specialitatea
psihologie aplicata in domeniul securititii nationale, treapta de specializare practicant, regim de
exercitare autonom, in conditiile art. 18 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, aprobate prin Hotéarirea
Guvernului nr. 788/2005, cu completarile ulterioare, contine urmatoarele documente:

1. Cerere adresatd Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania pentru obtinerea
atestatului de libera practica, nivelul I de specializare - practicant, regim de exercitare autonom,
specialitatea psihologia muncii si organizationald (modelul de cerere elaborat de catre
Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Romania) - in original;

2. Atestatul de libera practica in specialitatea psihologie aplicatd in domeniul securitatii
nationale, treapta de specializare practicant, regim de exercitare autonom - in copie certificatd
pentru conformitate cu originalul; 3. carte de identitate - in copie certificata pentru conformitate
cu originalul (dacad nu a fost depusa in dosar/e anterior inaintat/e Comitetului director al
Colegiului Psihologilor din Romaénia sau au intervenit modificari);

3. Carte de identitate - in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

4. Certificat de casatorie sau hotirirea judecatoreasca definitiva si irevocabild de divort
(dacd este cazul) - in copie certificata pentru conformitate cu originalul (daca nu a fost depus/a
in dosar/e anterior inaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roméania sau
au intervenit modificari);

5. Cazier judiciar, ce nu trebuie sa fie mai vechi de 6 luni calculate Incepand cu data eliberarii
acestuia si pana la data inregistrarii dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din
Romania - in original (daca nu a fost depus 1n dosar/e anterior Tnaintat/e Comitetului director
al Colegiului Psihologilor din Romania sau au trecut 6 luni de la cel depus anterior);

6. Adeverinta medicala, ce nu trebuie sd fie mai veche de 6 luni calculate incepand cu data
eliberdrii acesteia si pand la data inregistrarii dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor
din Romaénia - in original (daca nu a fost depusa in dosar/e anterior inaintat/e Comitetului
director al Colegiului Psihologilor din Romania sau au trecut 6 luni de la cea depusa anterior);

7. Curriculum vitae - in original (daca nu a fost depus in dosar/e anterior inaintat/e Comitetului
director al Colegiului Psihologilor din Romania sau au intervenit modificari);
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8. Portofoliu stabilit de catre Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor,
care sa contina:

un raport de activitate din care sd rezulte aplicarea competentelor profesionale specifice
specialitatii psihologia muncii si organizationald, in baza atestatului de libera practica
detinut in specialitatea psihologie aplicatd In domeniul securitatii nationale, raportat la
treapta profesionala si regimul de exercitare solicitate;

doud studii de caz care sa prezinte desfasurarea a doua activitati profesionale distincte,
specifice competentelor aferente specialitatii profesionale psihologia muncii si
organizationald;

dovada detinerii dotarii metodologice pentru desfasurarea activitatii profesionale in
specialitatea psihologia muncii si organizationald, respectiv minimum 3 (trei) probe de
evaluare psihologicd, avizate de catre Comitetul director al Colegiului Psihologilor din
Romania pentru specialitatea psihologia muncii si organizationald, cu precizarea ca cele 3
(trei) probe de evaluare psihologica trebuie sd masoare aspecte/dimensiuni/caracteristici
diferite.

documentele care atestd dovada detinerii dotdrii metodologice in specialitatea psihologia
muncii §i organizationald pot fi reprezentate de: contract/e de achizitie + facturd/i aferentd/e
+ chitanta/e sau ordin/e de plata; si/sau licente de utilizare emise pe numele psihologului
cu drept de libera practicd; si/sau contract/e de asociere in participatiune;

9. Dovada achitarii taxei profesionale pentru analizd dosar atestare profesionalda nivelul I
despecializare- practicant, regim de exercitare autonom, specialitatea psihologia muncii si

organizationala.



