
 
 
 

CONȚINUTUL 

dosarului de atestare profesională Nivelul II de specializare - specialist 

Specialitatea psihologia muncii și organizațională 

 

Dosarul pentru obținerea atestatului de liberă practică în specialitatea psihologia muncii și 

organizațională, nivelul II de specializare - specialist, pentru psihologii cu drept de liberă practică 

care dețin un atestat de liberă practică în specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității 

naționale, treapta de specializare specialist, în condițiile art. 18 alin. (3) din Normele metodologice 

de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă 

practică, înființarea, organizarea si funcționarea Colegiului Psihologilor din România, aprobate 

prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005, cu completările ulterioare, conține următoarele 

documente: 

1. Cerere adresată Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România pentru 

obținerea atestatului de liberă practică, nivelul II de specializare - specialist, specialitatea 

psihologia muncii și organizațională (modelul de cerere elaborat de către Comitetul director al 

Colegiului Psihologilor din România) - în original; 

2. Atestatul de liberă practică în specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității 

naționale, treapta de specializare specialist - în copie certificată pentru conformitate cu 

originalul; 

3. Carte de identitate - în copie certificată pentru conformitate cu originalul; 

4. Certificat de căsătorie sau hotărârea judecătorească definitivă și irevocabilă de divorț (dacă 

este cazul) - în copie certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu a fost depus/ă în 

dosar/e anterior înaintat/e  Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România sau au 

intervenit modificări);  

5. Cazier judiciar, ce nu trebuie să fie mai vechi de 6 luni calculate începând cu data eliberării 

acestuia și până la data înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din 

România – în original  (dacă nu a fost depus în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al 

Colegiului Psihologilor din România sau au trecut 6 luni de la cel depus anterior); 

6. Adeverință medicală, ce nu trebuie să fie mai veche de 6 luni calculate începând cu dat 

aeliberării acesteia și până la data înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor 

din România-în original (dacă nu a fost depusă în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director 

al Colegiului Psihologilor din România sau au trecut 6 luni de la cea depusă anterior);  

7. Curriculum vitae - în original (dacă nu a fost depus în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului 

directoral Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

 



 
 
 

8. Portofoliu stabilit de către Comisia de psihologia muncii, transporturilor și serviciilor, care 

să conțină:  

 un raport de activitate din care să rezulte aplicarea competențelor profesionale specific 

specialității psihologia muncii și organizațională, în baza atestatului de liberă practică deținut 

în specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității naționale, raportat la treapta 

profesională și regimul de exercitare solicitate;  

 patru studii de caz care să prezinte desfășurarea a patru activități profesionale distincte, 

specifice competențelor aferente specialității profesionale psihologia muncii și 

organizațională;  

 dovada deținerii dotării metodologice pentru desfășurarea activității profesionale în 

specialitatea psihologia muncii și organizațională, respectiv minimum 3 (trei) probe de 

evaluare psihologică, avizate de 1 către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din 

România pentru specialitatea psihologia muncii și organizațională, cu precizarea că cele 3 

(trei) probe de evaluare psihologică trebuie să măsoare aspecte/dimensiuni/caracteristici 

diferite.  

 documentele care atestă dovada deținerii dotării metodologiceîn specialitatea psihologia 

muncii și organizațională pot fi reprezentate de: contract/edeachiziție+factură/i aferentă/e + 

chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise pe numele psihologului cu 

drept de liberă practică; și/sau contract/e de asociere în participațiune; 

9. Dovada achitării taxei profesionale pentru analiză dosar atestare profesională nivelul II de 

specializare-specialist, specialitatea psihologia muncii și organizațională. 


