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COD DE PROCEDURA DISCIPLINARA din 24 noiembrie 2018

EMITENT: COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 144 din 22 februarie 2019

NOTA
Aprobat prin HOTARAREA nr. 2 din 24 noiembrie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
144 din 22 februarie 2019.

Capitolul I - Dispozitii generale
Articolul 1

Psihologul cu drept de libera practica, denumit in continuare psiholog, isi desfasoara activitatea cu
respectarea prevederilor legale, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica si a deciziilor obligatorii adoptate de forurile de conducere ale Colegiului Psihologilor din
Romania, denumit in continuare Colegiu.

Articolul 2
(1) Nerespectarea prevederilor art. 1 atrage raspunderea disciplinara a psihologului.

(2) Procedura cercetarii disciplinare se desfasoara, conform Legii nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare, denumita in continuare lege, de catre Comisia de
deontologie si disciplina.

Capitolul Il - Raspunderea disciplinara
Articolul 3

(1) Incilcarea de catre psiholog a normelor etice si profesionale instituite de Colegiu sau a dispozitiilor
legale care reglementeaza profesia de psiholog constituie, dupa caz, abatere si angajeaza raspunderea
sa disciplinara.

(2) Raspunderea disciplinara a psihologului nu exclude raspunderea penala, civila sau administrativa.
Articolul 4

(1) Tn cazul in care aspectele sesizate Tn plangere nu pot fi probate, Comisia de deontologie si disciplina
va clasa dosarul fara a aplica sanctiuni.
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(2) Conform legii, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate psihologilor sunt:

a) mustrare;

b) avertisment;

C) suspendarea temporara, pe un interval de 6-12 luni, a avizului de exercitare a profesiei;
d) retragerea definitiva a atestatului de libera practica.

(3) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se aplica de catre Comisia de deontologie si disciplina,
denumita n continuare Comisie, la propunerea comisiilor de specialitate ale Comitetului director.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. c) si d) se aplica de catre Comitetul director, la propunerea
Comisiei. Analiza propunerii Comisiei se va face in prima sedinta de lucru a Comitetului director.

(5) Tn cazul in care Comitetul director respinge sanctiunile propuse de catre Comisie, acesta este obligat
sa specifice modalitatea de finalizare a cercetarii disciplinare.

Articolul 5

Complementar sanctiunilor prevazute la art. 4 alin. (1), Comisia de deontologie si disciplina poate
stabili urmatoarele masuri suplimentare pentru persoana sanctionatd, care sa vizeze imbunatatirea
calitatii actului si/sau comportamentului profesional:

1) Masuri complementare corective:
a) suspendarea dreptului de desfasurare a unor activitati profesionale pe o perioada de 6-12 luni;
b) suspendarea dreptului de supervizare/formare profesionala pe 0 perioada de 6-12 luni;
2) Masuri complementare preventive:
a) dezvoltare profesionala;
b) supervizarea practicii profesionale pentru o perioada de 6-12 luni;
c) parcurgerea unui numar de ore de dezvoltare personala.

Articolul 6

(1) Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplica numai dupa parcurgerea procedurii cercetarii
disciplinare, garantandu-se, astfel, atat dreptul beneficiarului serviciilor psihologice de a se apara
Tmpotriva unor practici ilegale sau nedeontologice, cét si dreptul psihologului la 0 analiza specializata
a actului si/sau comportamentului profesional contestat de beneficiar.

(2) Tn cazul In care se constatid incompatibilitatea psihologului ca urmare a stirii de sanitate
necorespunzatoare, conform prevederilor art. 10 alin. (2) din prezentul cod, Comisia inainteaza
Comitetului director propunerea suspendarii temporare a avizului de exercitare a profesiei pana la
iesirea acestuia din situatia de incompatibilitate.
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Capitolul III - Procedura cercetarii disciplinare
Sectiunea 1 - Dispozitii generale
Articolul 7

(1) Cercetarea disciplinara reprezintd ansamblul masurilor cu caracter procedural desfasurate in scopul
stabilirii existentei sau inexistentei unei culpe deontologice, cu privire la aspectele care au fost sesizate
sau despre care s-a luat la cunostintd in mod direct, la cauzele si imprejurarile concrete in care acestea
s-au produs.

(2) Procedura cercetarii disciplinare implica doud etape distincte, etapa cercetarii prealabile si etapa
cercetdrii disciplinare.

(3) Analizarea si, dupd caz, sanctionarea unei fapte relevante din punct de vedere deontologic se
realizeazd numai In urma parcurgerii procedurii disciplinare.

(4) Procedura disciplinara, indiferent de stadiul acesteia, nu are caracter public.
Articolul 8
Procedura cercetarii disciplinare are la bazd urmatoarele principii:

1) Prezumtia de nevinovatie:

a) cercetarea si analiza oricarei sesizdri se vor face respectand prezumtia de nevinovitie a
psihologului reclamat. Nevinovatia acestuia si buna-credintd se prezuma pand la finalizarea
cercetarii;

b) membrii Comisiei de deontologie si disciplind vor actiona cu tact si moderatie fara a se
antepronunta;

2) Garantarea dreptului la aparare: se recunoaste dreptul psihologului de a fi audiat, de a prezenta
dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un aparator;

3) Celeritatea procedurii: presupune obligatia Comisiei/ Comitetului director al Colegiului de a
proceda fard intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor prevazute de reglementarile in vigoare;

4) Proportionalitatea: presupune asigurarea unui raport corect intre gravitatea abaterii, circumstantele
savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa;

5) Unicitatea sanctiunii: pentru o abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune;

6) Impartialitatea: membrii Comisiei si/sau raportorii isi desfasoara intreaga activitate in conditii de
impartialitate;

7) Respectarea secretului profesional, al confidentialitatii procedurii disciplinare si al protectiei
datelor cu caracter personal: pe tot parcursul procedurii disciplinare, persoanele cu atributii
profesionale in legaturd cu aceasta procedura au obligatia de a pastra confidentialitatea sau secretul
datelor si actelor de care iau la cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor lor, garantdnd totodata
dreptul la viata privatd al persoanelor implicate 1n aceastd procedura.
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Sectiunea a 2-a - Cercetarea prealabila
Articolul 9

(1) Completarea in scris a plangerii, conform prevederilor art. 10 alin. (5), reprezinta o conditie pentru
demararea procedurii disciplinare, orice alta forma de plangere se considera nuld de drept.

(2) In cazuri motivate, cercetarea disciplinara poate fi initiatd/dispusa si din oficiu, in baza rolului activ
al Comisiel, daca a luat cunostintd, iIn mod nemijlocit, despre savarsirea de catre un psiholog a unei
abateri, potrivit normelor in vigoare. In hotirarea de autosesizare se vor mentiona elementele care au
stat la baza adoptarii acestei hotarari si se vor atasa, acolo unde este cazul, dovezile corespunzatoare.

(la 11-05-2023, Articolul 9 din Sectiunea a 2-a , Capitolul Ill a fost modificat de Punctul 1, Articolul
I din HOTARAREA nr: 3 din 8 aprilie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr: 405 din 11 mai
2023)

Articolul 10

(1) Plangerea formulata impotriva unui psiholog cu drept de libera practica, prin care sunt semnalate
abateri deontologice, se adreseaza exclusiv Comisiei de deontologie si disciplina.

(2) Plangerea se depune in termen de maximum 2 ani de la momentul sdvarsirii faptei considerata
imputabild sau de la momentul cunoasterii consecintelor prejudiciabile ale acesteia.

(3) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (2) atrage respingerea plangerii ca tardiva.

(la 11-05-2023, Alineatul (3) din Articolul 10 , Sectiunea a 2-a , Capitolul Il a fost modificat de
Punctul 2, Articolul I din HOTARAREA nr. 3 din 8 aprilie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 405 din 11 mai 2023 )

(4) Plangerea, impreuna cu celelalte documente doveditoare, dupa caz, se depune la secretariatul tehnic
al Comisiei, se transmite prin e-mail, pe adresa Comisiei, sau se transmite prin posta, cu confirmare
de primire, pe adresa sediului central al Colegiului Psihologilor din Romania. Secretariatul tehnic o va
inregistra la registratura Colegiului Psihologilor din Romania.

(la 11-05-2023, Alineatul (4) din Articolul 10 , Sectiunea a 2-a , Capitolul Il a fost modificat de
Punctul 2, Articolul I din HOTARAREA nr. 3 din 8 aprilie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 405 din 11 mai 2023 )

(5) Plangerea va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale psihologului reclamat, respectiv numele si prenumele acestuia;

b) numele si prenumele, domiciliul sau resedinta petentului persoana fizica, numarul de telefon si
adresa de e-mail a acestuia, iar pentru petentii persoane juridice, denumirea si sediul acestora,
numarul de telefon, adresa de e-mail;

c) obiectul plangerii si descrierea faptelor care, In opinia petentului, reprezinta abateri disciplinare
savarsite de catre psihologul reclamat;
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d) semnatura olografi sau semndtura electronica a petentului, emisa in conditiile prevazute de
Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronicd, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(la 11-05-2023, Alineatul (5) din Articolul 10 , Sectiunea a 2-a , Capitolul Il a fost modificat de
Punctul 2, Articolul I din HOTARAREA nr: 3 din 8 aprilie 2023, publicati in MONITORUL OFICIAL
nr. 405 din 11 mai 2023 )

(6) In cazul plangerilor care vizeazi mai multi psihologi reclamati, petentul trebuie si indice faptele
pe care 1 le imputd fiecdruia dintre psihologi in parte si care, in opinia petentului, reprezinta abateri
deontologice, disciplinare sau profesionale.

(la 11-05-2023, Articolul 10 din Sectiunea a 2-a , Capitolul 111 a fost completat de Punctul 3, Articolul
I din HOTARAREA nr: 3 din 8 aprilie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr: 405 din 11 mai
2023)

(7) Atunci cand plangerea nu contine toate elementele obligatorii prevazute la alin. (5) si(6), petentului
1 se vor comunica in scris lipsurile, cu mentiunea ca, in termen de 15 zile calendaristice de la primirea
comunicarii, trebuie sa completeze plangerea cu elementele care lipsesc, sub sanctiunea respingerii
plangerii pentru neindeplinirea conditiilor de forma.

(la 11-05-2023, Articolul 10 din Sectiunea a 2-a , Capitolul 111 a fost completat de Punctul 3, Articolul
I din HOTARAREA nr. 3 din 8 aprilie 2023, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 405 din 11 mai
2023 )

(8) Pe parcursul procedurii, pana la momentul finalizarii cercetarii disciplinare, conform art. 16 alin.
(3), petentul poate renunta la plangerea depusa printr-o cerere scrisa adresatd Comisiei de deontologie
si disciplina, semnatd olograf sau electronic, in conditiile prevazute de Legea nr. 455/2001 privind
semnatura electronica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(la 11-05-2023, Articolul 10 din Sectiunea a 2-a , Capitolul 11l a fost completat de Punctul 3, Articolul
I din HOTARAREA nr: 3 din 8 aprilie 2023, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 405 din 11 mai
2023 )

(9) Plangerile anonime, precum si cele formulate impotriva unuia sau mai multor persoane care nu pot
fi identificate ca fiind membri ai Colegiului Psihologilor din Romania vor fi clasate prin hotarare a
Comisiei.

(la 11-05-2023, Articolul 10 din Sectiunea a 2-a , Capitolul III a fost completat de Punctul 3,
Articolul I din HOTARAREA nr. 3 din 8 aprilie 2023, publicati in MONITORUL OFICIAL nr.
405 din 11 mai 2023)

Articolul 11

(1) Dupa inregistrarea plangerii si, dupd caz, dupd parcurgerea etapei prevazute la art. 10 alin. (7),
Comisia va demara analiza acesteia cu celeritate.

(2) In urma analizei plangerii, Comisia va dispune, printr-o hotarare, dupa caz:
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a) respingerea plangerii pentru neindeplinirea conditiilor de formad, in conditiile art. 10 alin. (7);

b) clasarea plangerii, in conditiile prevazute de art. 10 alin. (9);

c) respingerea plangerii ca fiind tardiva, in conditiile art. 10 alin. (3);

d) respingerea plangerii ca fiind vadit nefondata, in situatiile in care motivele prima facie ale
plangerii nu au legatura cu profesia de psiholog, respectiv acestea nu pot fi in mod evident
incadrate ca reprezentand incalcari ale reglementarilor profesionale;

e) declansarea cercetarii prealabile.

(3) Hotararile Comisiei prevazute la alin. (2) lit. a)-d) se comunica petentului.

(4) Inaintea declansdrii cercetdrii prealabile, Comisia poate invita partile la mediere in vederea
rezolvarii aspectelor reclamate pe cale amiabila.

(5) In cazul declansdrii cercetirii prealabile, Comisia comunici psihologului reclamat o copie a
plangerii si a dovezilor depuse de catre petent, solicitindu-i acestuia sa transmitd un punct de vedere
scris, precum si inscrisurile doveditoare in apararea sa, in termen de 20 de zile calendaristice de la
primirea comunicarii Comisiei. Punctul de vedere al psihologului reclamat insotit de inscrisurile
doveditoare se depun la secretariatul tehnic al Comisiei, care le va Inregistra la registratura Colegiului
Psihologilor din Roménia, sau se transmit prin corespondentd electronicd la adresa de e-mail a
Comisiel.

(6) Comisia poate solicita petentului dovezi suplimentare privind aspectele sesizate in plangere.

(7) Refuzul partilor de a transmite punctul de vedere, informatiile sau documentele solicitate potrivit
alin. (5) sau (6) se consemneaza la dosarul cauzei printr-un referat intocmit de catre secretarul
Comisiei, procedura disciplinard fiind continuatd de drept. Se asimileazd refuzului si nedepunerea
punctului de vedere, informatiilor sau documentelor solicitate potrivit alin. (5) sau (6), in lipsa
prezentarii de catre partea in cauza a unor motive obiective dovedite care au impiedicat-o pe aceasta
sa dea curs solicitarii Comisiei.

(8) Refuzul nejustificat al psihologului reclamat de a prezenta punctul de vedere, informatiile sau
documentele solicitate de cdtre Comisie constituie abatere disciplinara.

(9) Comisia va trimite comisiei sau comisiilor de specialitate competente din cadrul Comitetului
director, dupa caz, plangerea, punctul de vedere, precum si toate informatiile si documentele depuse
de catre parti, insotite de solicitarea Comisiei de transmitere a opiniei de specialitate in termen de cel
mult 60 de zile calendaristice de la primirea solicitarii.

(10) Analiza comisiei sau comisiilor de specialitate competente, dupa caz, poate viza un act savarsit in
exercitarea profesiei de psiholog si/sau un comportament profesional, astfel cum acesta este definit in
Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

(11) in termen de maximum 60 de zile calendaristice de la primirea solicitarii Comisiei de deontologie
si disciplind si a documentelor prevazute la alin. (9), comisia sau comisiile de specialitate, dupa caz,
vor transmite Comisiei de deontologie si disciplind opinia de specialitate privind identificarea unor
posibile incélcari de catre psihologul reclamat, printr-un act sdvarsit in exercitarea profesiei de
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psiholog si/sau printr-un comportament profesional, astfel cum acesta din urma este definit in Codul
deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, ale normelor deontologice, ale
principiilor sau ale standardelor etice si profesionale reglementate cu privire la exercitarea profesiei de
psiholog. In situatia identificarii unor posibile incalcari de catre psihologul reclamat ale normelor
deontologice, ale principiilor sau ale standardelor etice si profesionale reglementate cu privire la
exercitarea profesiei de psiholog, comisia sau comisiile de specialitate, dupa caz, vor propune aplicarea
unei sanctiuni disciplinare psihologului reclamat.

(12) Opinia comisiei sau a comisiilor de specialitate este consultativa si se va atasa la dosarul cauzei.

(la 11-05-2023, Articolul 11 din Sectiunea a 2-a , Capitolul Ill a fost modificat de Punctul 4, Articolul
I din HOTARAREA nr: 3 din 8 aprilie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr: 405 din 11 mai
2023)

Articolul 12

(1) Atunci cand considerd necesar, Comisia poate desemna doi sau mai multi raportori din domeniul
de specializare in care psihologul cercetat detine atestat de libera practica.

(2) Raportorii trebuie sa se bucure de prestigiu, autoritate morala si profesionala.

(3) Pentru aplicarea unitard a prevederilor privind procedura cercetarii prealabile, Comisia asigura
pregatirea raportorilor, in legdtura cu obligatiile, sarcinile si responsabilitatile ce le revin.

(4) Raportorilor le este interzis sa uzeze de amenintari, intimidari sau promisiuni, exercitate In scopul
de a obtine probe, dovezi, declaratii ori de a influenta rezultatul cercetarii prealabile.

(5) Raportorii, in baza mandatului primit din partea Comisiei de deontologie si disciplind, efectueaza
investigatii si, In termen de cel mult 21 zile lucratoare de la data numirii, intocmesc un referat al
cazului.

(6) Raportorii au obligatia de a asigura confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le
administreaza pe parcursul efectudrii cercetarii prealabile. In acest sens, raportul privind cercetarea va
finsotit de o declaratie de confidentialitate a celui care a efectuat cercetarea, in ceea ce priveste accesul
la datele personale ale psihologului reclamat, acestea fiind procesate doar pentru solutionarea cauzei
si in niciun alt scop, nu vor fi divulgate sau diseminate, nu vor fi transferate catre terti, nu vor face
obiectul unei cercetdri ulterioare, cu exceptia Indeplinirii unei obligatii legale sau a realizarii unui
interes legitim. Inscrisurile rezultate in urma investigatiilor vor fi predate si incluse la dosarul cauzei.

(7) Pentru indeplinirea mandatului acordat de citre Comisia de deontologie si disciplind, raportorii au
dreptul la o indemnizatie, care va fi stabilitd prin hotdrare a Consiliului Colegiului si la decontarea
cheltuielilor de deplasare.

(8) Raportorii au obligatia de a aduce la cunostinta Comisiei, de indata ce au fost mandatati, eventualele
situatii de incompatibilitate si conflict de interese in exercitarea atributiilor lor.
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Articolul 13

(1) Pentru lamurirea tuturor aspectelor sesizate in cadrul plangerilor, Comisia poate solicita si punctul
de vedere al unor specialisti/experti, care va avea forta probanta a oricérei alte probe din dosarul cauzei.

(2) In situatiile in care Comisia este sesizatd sau constatd existenta unor indicii temeinice care vizeaza
o posibild incompatibilitate din punct de vedere medical in exercitarea profesiei, conform art. 21 lit. b)
din lege, poate solicita psihologului reclamat obtinerea unui certificat din partea Comisiei de expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munca sau din partea Comisiei medico-legale psihiatrice.
Certificatul medical va fi prezentat Comisiei in cel mult 45 de zile lucrdtoare, perioada in care
procedura disciplinara se suspenda.

Articolul 14

(1) Pe tot parcursul cercetarii prealabile si al cercetarii disciplinare, partile au dreptul sa formuleze
cereri, note explicative, sd propund administrarea unor noi dovezi sau documente in sustinerea
pozitiilor prezentate, care trebuie verificate si incluse in dosarul cauzei.

(la 11-05-2023, Alineatul (1) din Articolul 14 , Sectiunea a 2-a , Capitolul Il a fost modificat de
Punctul 5, Articolul I din HOTARAREA nr: 3 din 8 aprilie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 405 din 11 mai 2023 )

(2) Dosarul cauzei cuprinde:

a) plangerea sau actul de autosesizare al Comisiei, Inregistrat la registratura Colegiului;
b) punctul de vedere al psihologului reclamat;

c) acte sau documente probatorii depuse de partile implicate;

d) opinia comisiei de specialitate;

e) referatul intocmit de psihologii desemnati ca raportori (dupa caz);

f) acte sau documente solicitate de Comisie, relevante pentru solutionarea cauzei,

g) aviz juridic (dupa caz).

(3) Utilizarea si pastrarea documentelor aflate In dosarul cauzei vor respecta reglementérile legale in
vigoare referitoare la confidentialitate si la protectia datelor personale.

(4) Pe tot parcursul deruldrii procedurii cercetarii disciplinare, psihologul cercetat are dreptul sa
consulte dosarul disciplinar.

(5) Dosarul cauzei se pastreaza in arhiva Colegiului conform prevederilor legale.

Sectiunea a 3-a - Cercetarea disciplinara
Articolul 15

(1) Dupa primirea opiniei de specialitate prevazuta la art. 11 alin. (11), Comisia analizeaza toate
documentele primite si hotaraste Inceperea sau neinceperea cercetarii disciplinare, dupa caz. Hotararea
de incepere sau neincepere a cercetarii disciplinare marcheaza finalizarea etapei cercetarii prealabile.
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(2) Etapa cercetarii prealabile are o duratd de cel mult 120 de zile calendaristice Incepand cu data
hotararii prin care s-a dispus declansarea cercetarii prealabile.

(3) In cazul dispunerii neinceperii cercetarii disciplinare, procedura disciplinard se va incheia,
hotararea Comisiei urmand a fi comunicatd de catre secretariatul tehnic al Comisiei tuturor partilor
implicate.

(4) Neinceperea cercetarii disciplinare constituie o modalitate de solutionare a plangerii, iar hotararea
de neincepere a cercetirii disciplinare se va motiva in scris. In procedura de redactare a hotararii de
neincepere a cercetarii disciplinare, Comisia beneficiaza de suportul consilierilor juridici ai Colegiului
Psihologilor din Roménia pentru incadrarea hotararii si a motivarii acesteia in temeiurile de drept
aplicabile.

(5) Hotararea prevazuta la alin. (4) va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) data hotararii;

b) descrierea pe scurt a faptelor ce au facut obiectul plangerii;

c) prezentarea probatoriilor administrate;

d) opinia sau, dupa caz, opiniile comisiilor de specialitate competente;

e) argumentele Comisiei care au condus la concluzia potrivit careia faptele sesizate nu reprezinta
o incdlcare a normelor deontologice, a principiilor sau a standardelor etice si profesionale
reglementate cu privire la exercitarea profesiei de psiholog;

f) indicarea temeiurilor de drept aplicabile;

g) modalitatea de contestare a hotararii;

h) semnatura presedintelui Comisiei de deontologie si disciplina.

(la 11-05-2023, Articolul 15 din Sectiunea a 3-a, Capitolul 111 a fost modificat de Punctul 6, Articolul
I din HOTARAREA nr. 3 din 8 aprilie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr: 405 din 11 mai
2023 )

Articolul 16

(1) In cazul dispunerii Inceperii cercetarii disciplinare, Comisia va formula obiectivele acesteia in
termenii Incalcdrii de principii si standarde etice, asa cum acestea sunt prevazute in Codul deontologic,
ghidurile de bune practici profesionale si celelalte norme care reglementeaza exercitarea profesiei de
psiholog.

(2) Etapa cercetdrii disciplinare are o duratd de cel mult 120 de zile calendaristice incepand cu data

hotararii de Incepere a cercetarii disciplinare.

(3) Etapa cercetarii disciplinare se finalizeaza la data adoptarii de catre Comisie a uneia dintre solutiile
prevazute la art. 18.

(4) In cazul dispunerii inceperii cercetdrii disciplinare, pentru a clarifica aspectele sesizate in plangere
si in documentele probatorii primite, Comisia poate convoca partile, respectiv petentul si psihologul
reclamat, dupa caz, in vederea audierii acestora.
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(5) In vederea audierii acestora, partile vor fi convocate, prin corespondenta electronici - e-mail sau
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, la adresele indicate de catre acestea, cu cel putin
7 zile calendaristice inaintea datei la care urmeazi sa aiba loc audierea. In convocirile transmise se vor
comunica locul, modalitatea, data si ora audierii, precum si detaliile de conectare pentru audierile
stabilite In format online, la distanta.

(6) In cazul convocarii de catre Comisie, partile au obligatia sa participe la audiere.

(7) In cazuri exceptionale si pentru motive obiective temeinic justificate, de natura a impiedica partile
sa participe la audiere (de exemplu, dar fard a se limita la: aparitia unui motiv de natura medicala,
situatii neprevazute determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de boala, accident sau deces,
aparitia unei imprejurari de fortd majora), absenta se considerd justificatd, iar Comisia poate
reprograma audierea partii In cauza pentru o data ulterioara.

(8) In situatia prevazuta la alin. (7), partea in cauza va instiinta in scris Comisia, anterior datei stabilite
pentru desfasurarea audierii, prezentand motivul imposibilitatii de prezentare la audiere si atasand
documente doveditoare in acest sens.

(9) Absenta nejustificatd la audiere nu impiedica continuarea etapei cercetarii disciplinare.

(10) In situatia neconvocarii partilor de catre Comisie in vederea audierii acestora, oricare dintre parti
poate solicita Comisiei sa fie audiatd pentru a-si sustine punctul de vedere.

(11) Sedinta de audiere va fi inregistratd, cu suportul secretariatului tehnic al Comisiei, iar inregistrarea
sedintei va face parte din dosarul cauzei.

(la 11-05-2023, Articolul 16 din Sectiunea a 3-a, Capitolul 111 a fost modificat de Punctul 7, Articolul
I din HOTARAREA nr. 3 din 8 aprilie 2023, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 405 din 11 mai
2023 )

Capitolul I'V- Solutionarea cercetarii disciplinare
Articolul 17

Daca pe parcursul cercetarii disciplinare apar informatii sau mijloace de proba noi, de natura a modifica
substantial opinia comisiei de specialitate emisd conform art. 11 alin. (11), Comisia poate trimite
dosarul comisiei sau, dupa caz, comisiilor de specialitate, in vederea reexaminarii opiniei emise.
Concluziile comisiei de specialitate sau, dupa caz, opinia de specialitate revizuita vor fi comunicate de
catre comisia de specialitate in termen de cel mult 60 de zile calendaristice de la primirea dosarului.

(la 11-05-2023, Articolul 17 din Capitolul IV a fost modificat de Punctul 8, Articolul I din
HOTARAREA nr. 3 din 8 aprilie 2023, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 405 din 11 mai 2023)
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Articolul 18

In raport cu raspunderea disciplinard a psihologului reclamat si cu gravitatea faptei sesizate, Comisia
poate hotarf:

a) nesanctionarea psihologului reclamat si clasarea dosarului;

b) sanctionarea psihologului reclamat potrivit dispozitiilor art. 54 alin. (1) lit. a) si b) din lege;

c) inaintarea catre Comitetul director al Colegiului a propunerii de sanctionare a psihologului
potrivit dispozitiilor art. 54 alin. (1) lit. ¢)-d) din lege.

Capitolul V Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Articolul 19

Sanctiunea disciplinara se aplicd in maximum 30 de zile lucratoare de la judecarea abaterii.
Articolul 20

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica luand in considerare urmatoarele elemente:

a) caracterul si gravitatea abaterii;

b) activitatea desfasuratd anterior de psihologul reclamat;

c) mprejurdrile in care abaterea a fost savarsita;

d) cauzele si consecintele acesteia;

e) gradul de vinovatie;

f) conduita psihologului pe perioada cercetarii prealabile si disciplinare.

(2) Repetarea abaterilor disciplinare constituie o circumstantd agravanta si va fi luata in considerare la
aplicarea sanctiunii.

Articolul 21

(1) Hotérarea de sanctionare a psihologului este emisa, dupa caz, in conditiile art. 54 alin. (1) lit. a) si
b) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile
ulterioare, de catre Comisia de deontologie si disciplina sau in conditiile art. 54 alin. (1) lit. ¢) sid) din
Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificérile ulterioare, de catre
Comitetul director.

(2) Hotararea Comisiei prin care s-a dispus una dintre solutiile prevazute la art. 18 lit. a) si b) se
comunica petentului si psihologului reclamat in termen de cel mult 90 de zile calendaristice de la data
finalizarii etapei cercetirii disciplinare. In procedura de redactare a hotararii, Comisia beneficiaza de
suportul consilierilor juridici ai Colegiului Psihologilor din Romania pentru incadrarea hotérarii si a
motivarii acesteia in temeiurile de drept aplicabile.

11
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(3) Hotararea Comitetului director prin care s-a dispus una dintre sanctiunile prevazute la art. 54 alin.

(1) lit. ¢) si d) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile
ulterioare, precum si, dupd caz, hotararea Comitetului director de nesanctionare a psihologului
reclamat se comunica petentului si psihologului reclamat in termen de cel mult 90 de zile calendaristice
de la data adoptarii acestora. In procedura de redactare a hotararilor, Comitetul director beneficiaza de
suportul consilierilor juridici ai Colegiului Psihologilor din Romania pentru incadrarea hotararilor si a
motivarii acestora in temeiurile de drept aplicabile.

(4) Hotérarea de sanctionare prevazuta la alin. (1) va cuprinde in mod obligatoriu:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)
h)
i)

3

data hotararii;

descrierea pe scurt a faptelor ce au facut obiectul plangerii;

prezentarea probatoriilor administrate;

opinia sau, dupd caz, opiniile comisiilor de specialitate competente;

argumentele Comisiei sau ale Comitetului director, dupa caz, care au condus la concluzia
potrivit careia faptele sesizate reprezintd o incalcare a normelor deontologice, a principiilor sau
a standardelor etice si profesionale reglementate cu privire la exercitarea profesiei de psiholog
si indicarea normelor legale care au fost incdlcate de catre psiholog;

sanctiunea disciplinara aplicata si criteriile avute in vedere pentru individualizarea sanctiunii
aplicate;

indicarea temeiurilor de drept aplicabile;

eventualele masuri complementare aplicate;

modalitatea si termenul de contestare a hotararii, precum si forul de conducere al Colegiului
Psihologilor din Romania la care poate fi contestata hotararea;

semnatura presedintelui Comisiei de deontologie si disciplind sau a presedintelui Comitetului
director, dupa caz.

(5) Hotararea de nesanctionare emisd, dupa caz, de catre Comisie sau de catre Comitetul director va

cuprinde In mod obligatoriu:

a)
b)
©)
d)
e)

g)
h)

data hotararii;

descrierea pe scurt a faptelor ce au facut obiectul plangerii;

prezentarea probatoriilor administrate;

opinia sau, dupa caz, opiniile comisiilor de specialitate competente;

argumentele Comisiei sau ale Comitetului director, dupa caz, care au condus la concluzia
potrivit careia faptele sesizate nu reprezintd o incdlcare a normelor deontologice, a principiilor
sau a standardelor etice si profesionale reglementate cu privire la exercitarea profesiei de
psiholog;

indicarea temeiurilor de drept aplicabile;

modalitatea de contestare a hotararii;

semndtura presedintelui Comisiei de deontologie si disciplina sau a presedintelui Comitetului
director, dupa caz.

12
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(6) Secretariatul tehnic al Comisiei raspunde de evidenta sanctiunilor si de comunicarea catre partile
implicate a hotararilor adoptate de catre Comisie.

(la 11-05-2023, Articolul 21 din Capitolul V a fost modificat de Punctul 9, Articolul I din HOTARAREA
nr. 3 din 8 aprilie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 405 din 11 mai 2023)

Capitolul VI - Punerea in aplicare a sanctiunilor
Articolul 22

(1) Sanctiunile prevazute la art. 4 se comunica in termen de 10 zile psihologului sanctionat disciplinar,
persoanei care a formulat plangerea si, dupd ramanerea definitiva a acesteia, inspectoratului teritorial
de munca, precum si institutiei sau entitatii cu care psthologul sanctionat are incheiat un contract de
munca.

(2) Sanctiunile prevazute la art. 4 alin. (2) lit. ¢) si d) se inscriu in Registrul unic al psihologilor cu
drept de libera practica, dupa ramanerea definitiva a acestora.

(3) Sanctiunea prevazutd la art. 4 alin. (2) lit. ¢) din prezentul cod atrage suspendarea temporard a
formei de exercitare a profesiei.

(4) Sanctiunea prevazuta la art. 4 alin. (2) lit. d) din prezentul cod atrage radierea psihologului
sanctionat din Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicd din Romania si a formei de
exercitare a profesiei de psiholog apartindnd psihologului sanctionat.

(5) In cazul hotararilor de sanctionare a unor psihologi aflati in supervizare, psihologului supervizat i
se recomanda sd informeze psihologul supervizor cu privire la sanctiunea aplicata, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii hotérarii de sanctionare.

(la 11-05-2023, Articolul 22 din Capitolul VI a fost completat de Punctul 10, Articolul I din
HOTARAREA nr: 3 din 8 aprilie 2023, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 405 din 11 mai 2023)

Capitolul VII Procedura contestarii sanctiunilor disciplinare
Articolul 23

(1) Impotriva hotararii de sanctionare, petentul si psihologul reclamat pot formula contestatie.
Contestatia va fi formulatd in scris, va fi adresata, dupa caz, Comitetului director sau Consiliului
Colegiului si se transmite, prin corespondenta electronica, la adresa de e-mail a Colegiului Psihologilor
din Roménia sau se transmite prin postd, cu confirmare de primire, la adresa sediului central al
Colegiului Psihologilor din Roménia. Contestatia se va inregistra la registratura Colegiului
Psihologilor din Roménia.
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(2) Contestatiile depuse impotriva sanctiunilor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. a) si b) se adreseaza
Comitetului director, iar cele impotriva sanctiunilor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. ¢) si d) se adreseaza
Consiliului Colegiului.

(3) Termenul pentru formularea contestatiei este de 10 zile lucratoare de la data comunicarii hotararii
de sanctionare.

(4) Termenul prevazut la alin. (3) este un termen de decadere.

(5) Dupa inregistrarea contestatiei la registratura Colegiului Psihologilor din Romania, Secretariatul
Colegiului Psihologilor din Roméania o va inainta cdtre forul competent pentru solutionarea acesteia,
respectiv Comitetul director sau Consiliul Colegiului, dupa caz, pentru a fi introdusa pe ordinea de zi
a primei sedinte de lucru a forului competent.

(6) O copie a contestatiei va fi transmisa de catre Secretariatul Colegiului catre presedintele Colegiului
Psihologilor din Roménia pentru a fi introdusd pe ordinea de zi a primei sedinte de lucru a forului
competent si catre secretariatul Comisiei de deontologie si disciplina.

(7) Dupa primirea copiei contestatiei, secretariatul Comisiei de deontologie si disciplind va nainta
dosarul cauzei forului competent pentru solutionarea contestatiei.

(8) In situatia in care partile interesate nu formuleazd contestatie in termenul prevazut la alin. (3),
hotérarea de sanctionare raimane definitiva la expirarea termenului de contestare.

(la 11-05-2023, Articolul 23 din Capitolul VII a fost modificat de Punctul 11, Articolul I din
HOTARAREA nr. 3 din 8 aprilie 2023, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 405 din 11 mai 2023)

Articolul 24

(1) Forurile prevazute la art. 23 alin. (2) se pronuntd, prin hotarare motivatd, asupra contestatiei, la
prima sedintd a respectivului for.

(la 11-05-2023, Alineatul (1) din Articolul 24 , Capitolul VII a fost modificat de Punctul 12, Articolul
I din HOTARAREA nr: 3 din 8 aprilie 2023, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 405 din 11 mai
2023)

(2) Membrii Comisiei de deontologie si disciplind se vor abtine de la votul privind solutionarea
contestatiei de catre Comitetul director, respectiv Consiliul Colegiului, dupa caz.

(3) Prin hotarare motivata se poate dispune, dupa caz:

a) respingerea contestatiei si mentinerea sanctiunii aplicate, In situatia In care contestatia este
tardiva sau neintemeiata;

b) admiterea contestatiei si aplicarea unei sanctiuni mai usoare, in situatia in care sanctiunea este
considerata excesiva in raport cu circumstantele cercetarii disciplinare;

c) admiterea contestatiei si anularea hotararii de sanctionare, in situatia in care hotararea de
sanctionare este nelegala ori procedura cercetarii disciplinare a fost grav viciata.
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(la 11-05-2023, Litera c) din Alineatul (3) , Articolul 24 , Capitolul VII a fost modificata de Punctul
12, Articolul I din HOTARAREA nr: 3 din 8 aprilie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 405
din 11 mai 2023)

(4) Hotararea adoptatd de catre Comitetul director sau Consiliul Colegiului, dupa caz, pentru
solutionarea contestatiei este definitiva si se comunicd tuturor partilor implicate prin grija
secretariatului Comitetului director.

Articolul 25
(1) Sanctiunile disciplinare aplicate se radiaza, de drept, dupa cum urmeaza:

a) 1n termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. a) si
b);

b) intermen de un an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicatd sanctiunea disciplinara
prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. c).

(2) Orice alta abatere savarsita pana la radierea sanctiunii constituie o circumstanta agravanta, care va
fi avutd in vedere in analiza noii abateri.

(3) In cazul in care Comisia a stabilit masuri complementare, radierea sanctiunii se va realiza, la
termenul prevazut, dupa ce psihologul sanctionat face dovada respectarii acestora.

(4) Pana la radierea sanctiunilor disciplinare psihologul sanctionat nu poate trece la o treapta superioara
de atestare si nu poate candida pentru obtinerea unui mandat in forurile de conducere ale Colegiului
Psihologilor din Romania.

(5) Perioada suspendarii dreptului de libera practica nu se considera vechime in exercitarea profesiei.

Capitolul VIII - Medierea litigiilor
Articolul 26

Comisia mediaza litigiile dintre psihologii cu drept de liberd practicd, dintre acestia si beneficiarii
serviciilor psihologice, precum si dintre psihologi si angajatorii acestora, privind exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de libera practica, conform reglementarilor Colegiului.

Articolul 27

(1) Psihologii au obligatia ca, atunci cand se gasesc intr-o situatie de litigiu legatd de exercitarea
profesiei cu un alt membru al Colegiului, Tnainte de a apela la instantele de judecatd, mass-media sau
la interventia altor autoritati competente, sd se adreseze Comisiei de deontologie si disciplina.

(2) Comisia va convoca partile in litigiu si pe baza probelor administrate de catre parti si a acelora pe
care, considerandu-le necesare, le solicita va Incerca solutionarea pe cale amiabild a conflictului.
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Capitolul IX - Sprijin administrativ al Comisiei
Articolul 28

In activitatea sa, Comisia este sprijinitd de un secretar tehnic, angajat in structura de suport a
Colegiului. Acesta asigura suport administrativ si indeplineste sarcinile stabilite de Comisie in vederea
solutiondrii cauzelor si comunicarii hotararilor.

(la 11-05-2023, Articolul 28 din Capitolul IX a fost modificat de Punctul 13, Articolul I din
HOTARAREA nr. 3 din 8 aprilie 2023, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 405 din 11 mai 2023)

Articolul 29

In indeplinirea atributiilor sale, Comisia de deontologie si disciplind poate solicita suport juridic.

Capitolul X - Incompatibilitati
Articolul 30

Membrul Comisiei care este sot, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, partener de viata,
fost sot, asociat, colaborator, angajator sau angajat al psihologului cercetat nu poate participa in nicio
etapa a procedurii cercetarii disciplinare a acestuia.

Capitolul XI - Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 31

Prezentul cod intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.
Articolul 32

Toate plangerile inregistrate pand la data publicdrii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a
prezentului cod vor fi solutionate prin raportare la Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libera practica aflat in vigoare la data producerii faptei
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